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SEGRETERIA PROVINCIALE DI REGGIO CALABRIA 

 

Incontro con il Dirigente 

del XII Reparto Mobile di Reggio Calabria 

 

Il SILP promuove nuovi criteri di adesione su base volontaria per le 

aggregazioni “di lunga durata” (Crotone, Lamezia Terme e Catania) 
 

A seguito del confronto tenuto giorno 20 u.s. tra una delegazione del SILP per la CGIL 

ed il Dirigente del XII Reparto Mobile di Reggio Calabria, avente per oggetto la proposta di 

revisione dei criteri di selezione del personale volontario da impiegare nelle aggregazioni 

cosiddette “di lunga durata” (es. presso i Centri di Accoglienza di Lamezia Terme e Crotone o a 

Catania), il Reparto Mobile ha convocato per la mattina odierna una riunione con tutte le 

OO.SS., per una discussione più ampia sulle criticità rappresentate dal SILP. 

Durante la seduta questa O.S. ha evidenziato l’esigenza diffusa tra il personale di 

regolamentare ancor di più i metodi di scelta degli operatori da inviare in questa o 

quell’aggregazione: oggi troppo spesso causa di discussioni e di un malumore crescente. 

Il SILP, per porre rimedio a questo stato di cose, ha proposto al Dirigente del Reparto di 

sostituire l’attuale unica lista per le aggregazioni cosiddette “di lunga durata”, ove  il 

dipendente esprime più preferenze per più sedi, con liste singole per ciascuna località di 

aggregazione, per le quali ciascun collega potrà esprimere una sola preferenza. 

Il tutto assicurando un’equa rotazione tra il personale interessato ed esponendo ciascuna 

lista, permicamente aggiornata, nella bacheca del Reparto. 

In questo modo si garantirà a tutti un ordine chiaro ed ineludibile nell’impiego. 

Quanto rappresentato dal SILP ha trovato la condivisione delle altre OO.SS. presenti. 

Per cui è stato stabilito con la Dirigenza, particolarmente sensibile alle esigenze del 

personale, un periodo semestrale di prova, a decorrere dal 1° febbraio 2010, delle nuove liste 

(singole) proposte per le aggregazioni cosiddette “di lunga durata”,  durante il quale si 

valuteranno ulteriori migliorie, atte ad ottimizzare ancor di più tale tipo di servizi. 

Reggio Calabria, 26 gennaio 2010.  
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