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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER L' AMMINISTRAZIONE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO DFELA PUBBLICA SICUREZZA

UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

SS7/RS/O1/100/3640 | Rarna, 13 gennaic 2004

- OGGETTO: SILP PER LA CGII. - Reggic Calabria.
Personale della Polizia di Stato.
Dinte &l buono pasto. Fattispecie applicative.

ALLA FEDERAZIONE SILP PER LA CGIL
(SILP PCR LA CGIL) =ROMA =

Si fa riferimeniy alle osservazioni formulate dalla Segreteria Provinciale
Silp per la Cgit dv Reggio Calabria in merito ai criteri previst per la cotretta
attribuzione dei buoni pasto al personale delia Polizia di Srtato.

Al riguardo il Servizio Vettovagliamento e Puliziza ha fornito i sepuent
¢hiariment,

fn via prelimirare si ritlene che Pistituto in guestione nella provincia &
appiicabile esclusivamente per guei comuni che sone sede di Commissariati o Uffici
di Pohizia sprovvisti di strutture di mensz. come ad esempic Villa San Giovaani,

Cid premesse, si rappresenta che il personale che svolge turni di servizio rei
quadranti 8/14 ¢ 14/20 e che effettua un prolungamento del turno per almeno un’ora
ba diritlo al vitto in regime di gratuitdy; viceversa per il turno 14/22 non compete il
beneficio della mensa obbligaroria.

Per quante attiened| personale in servizio di ordine & sicurezza pubblice che
& causa del turno svollo non riesce 2 consumare 1l vitto presso la struttura di mensa,
pug consumare il paste. previa vehtazione del dirigente responsabile, presso esercizi
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apporiunarmente convenzionat, salvo quanto disposto. in casi del wutto ectezionali
dal punto 2.2 deila circolare n, 750.C.1/1664 dei 13 giugno 2001.

[1 personale impegnato in lurni continuativi 13/19 e 19/24 in sedi sprovviste
di struttura di mensa beneficia del buono pasto con la sola eccezione di coloro che

fruscono di alloggic di servizio presente nello stabile in cui ha sede I"Ufficio di
HppAriEnTnZAa.

In relazione al servizio espletato nel quadrante orario 7/14 si & appreso che
non compete alcun beneficio, mentre per it personale che effettus rientro
pomeridiano d"obbligo per straordinario emergente o programmato o servizio non
continuativo erticolato su cingue piorni. il beneficio in perola ¢ subordipato
all’impossibilita di consumare il pasto presss if proprio domicilio a causa del breve
intervallo di tempo che intercorra fra t due tueni.
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